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#Ausbildungsstart 

 

 

PRESSEINFORMATION 

Startschuss für die Ausbildung bei Uponor 
Haßfurt, 01. September 2023 

 
In diesem Jahr starten sieben junge Menschen mit einer Ausbildung 

bei Uponor in ihr Berufsleben. Das international agierende 

Unternehmen bietet am Standort Haßfurt eine Vielzahl an 

unterschiedlichen Berufsbildern. Für das Unternehmen steht die 

Ausbildung des eigenen Nachwuchses im Fokus – als wichtiger 

Faktor für das Gewinnen und langfristige Binden qualifizierter Fach- 

und Führungskräfte. 

 

• Sieben neue Auszubildende starten bei Uponor in die berufliche 

Zukunft 

• Mehrtägige Einführungsveranstaltung findet am Standort Haßfurt 

statt 

• Fokus auf Ausbildung der Nachwuchskräfte 

 

Der Start in den neuen Lebensabschnitt ist in den ersten Tagen geprägt 

von Informationsveranstaltungen, praktischen Workshops und 

gemeinsamen Team-Building-Maßnahmen. Weiterhin machen sich die 

Auszubildenden mit den Produkten und Lösungen vertraut. Natürlich 

liegt der Fokus in den ersten Tagen des Berufslebens auch auf den 

organisatorischen Fragen und Tipps sowie Tricks, wie der Einstieg in den 

Berufsalltag gut gelingen kann. Weiterhin steht die Vorstellung des 

Betriebsrats und der JAV sowie Schulungen im Bereich Gesundheit am 

Arbeitsplatz auf der Agenda. 

 

Ein besonderes Highlight ist auch in diesem Jahr der Besuch des 

„Grünen Klassenzimmers“ in Reichmannshausen. Dabei schulen die 

Auszubildenen die geistigen und motorischen Fähigkeiten. 

Beispielsweise muss beim Bau eines „Schwedenstuhls“ im kleinen Team 

zusammengearbeitet werden, um die Teamfähigkeit der 

Auszubildenden einer ersten Hausforderung unter Beweis zu stellen. Im 

Anschluss werden die Ergebnisse den anderen Teams präsentiert und 

sich über die Erfahrungen ausgetauscht. 

 

Die Ausbildung als Grundstein für eine erfolgreiche Karriere 

 

Bereits vor dem eigentlichen Ausbildungsstart hatte Uponor die neuen 

Nachwuchskräfte zu einem Kennlernevent eingeladen. So konnten 

sich die Auszubildenen vorab kennenlernen und austauschen. Auch 

die Eltern der jungen Mitarbeitenden wurden vorab abgeholt: Bei 

einem großen Informationsabend gab es neben zahlreichen 
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Informationen rund um die Ausbildung bei Uponor auch eine 

Werksführung am Standort Haßfurt. 

 

„Wir möchten unseren neuen Auszubildenden den bestmöglichen 

Start gewährleisten. Es beginnt ein neuer Lebensabschnitt, der einige 

Veränderungen für die jungen Kolleg*innen mit sich bringt. Bei 

unseren Einführungstagen haben wir die Möglichkeit, die ideale 

Grundlage für den Berufseinstieg und eine erfolgreiche 

Ausbildungszeit zu schaffen“, sagt Milena Metz, Specialist 

Apprenticeship & Development bei Uponor. Ist dieser Schritt 

geschafft, können die Nachwuchskräfte durch die vielseitigen 

Ausbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten bei Uponor einen 

Grundstein für die erfolgreiche Karriere legen. 

 

Im neuen Ausbildungsjahrgang 2023 werden am Standort Haßfurt 

ausgebildet: 

 

Jule Zehnter aus Riedbach als Industriekauffrau; Sandra Suckfüll aus 

Burgpreppach als Industriekauffrau; Julia Bengel aus Wonfurt als 

Verbundstudentin/Industriekauffrau; Ryan Schmitt aus Haßfurt als 

Fachlagerist; Lucas Kaudelka aus Breitbrunn als IT-Systemelektroniker; 

Philip Knittel aus Knetzgau als Industriemechaniker; Sebastian 

Dembowski aus Riedbach als Industriemechaniker 

 

Bewerbungen für den Ausbildungsstart 2024 können bereits über das 

Online-Portal, per Post oder per E-Mail eingereicht werden. Die 

verschiedenen Berufsbilder sind auf der Website zu finden. 
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Startschuss für sieben junge 

Menschen zur Ausbildung bei 

Uponor. Bei den Einführungstagen 

am Standort Haßfurt konnten die 

Auszubildenden das 

Unternehmen kennenlernen und 

erste Eindrücke sammeln. 

Quelle: Uponor, Jessica 

Lendziewski 

 

  

 

Folgende Informationen können Ihnen helfen, diese Pressemitteilung 

in Ihren Online- und Social-Media-Kanälen zu veröffentlichen. 

 

Meta Description 

Sieben junge Menschen haben ihre Ausbildung bei Uponor 

begonnen und lernten in den Einführungstagen erstmals das 

Unternehmen kennen. 

 

Social Media / Newsletter Teaser: 

 

Facebook 

Sieben junge Menschen starten ihre Ausbildung bei Uponor in Haßfurt. 

Die Einführungstage starteten am 1. September im Werk Haßfurt. 

Nach der Begrüßung durch Milena Metz konnten die Auszubildenden 

erste Eindrücke des Unternehmens durch verschiedene Schulungen 

und Vorträge sammeln.  

 

Twitter  

Sieben junge Menschen starten ihre #Ausbildung bei Uponor in 

Haßfurt. Die Einführungstage starteten am 1. September mit einer 

Begrüßung durch Milena Metz. 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Pressekontakt: 
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Udo Strache 

   

Director Marketing, DACH & Benelux 

Building Solutions Europe 

P +49 (9521) 690 327 

udo.strache@uponor.com 

www.uponor.de 

Andreas Dölker 

 

Communication Consultants GmbH 

 

P +49 (711) 97893 51 

uponor@cc-stuttgart.de 

www.cc-stuttgart.de 

 

 

Über Uponor 

Uponor ist ein weltweit führender Lösungsanbieter, der Wasser effizient durch  

Städte und Gebäude bewegt. Im Bewusstsein seiner Verantwortung, unser aller  

Zuhause für die Zukunft zu bewahren, hilft das Unternehmen seinen Kunden im  

Wohn- und Gewerbebau, in Kommunen und in Versorgungsunternehmen,  

produktiver zu handeln. Der Fokus liegt darauf, kontinuierlich neue Wege zu  

finden, um Wasser verantwortungsvoll zu nutzen und dessen Energie für mehr  

Komfort und Lebensqualität zu entfalten. Mit Leidenschaft für Innovation und  

der Verpflichtung zu Nachhaltigkeit verkauft Uponor Lösungen für die  

hygienische Trinkwasserversorgung, für energieeffizientes Heizen und Kühlen  

sowie für eine zuverlässige Infrastruktur in mehr als 80 Ländern. Das  

Unternehmen beschäftigt rund 4.000 Mitarbeiter in 26 Ländern in Europa und  

Nordamerika. 

2022 hat der Konzern einen Umsatz von rund 1,4 Milliarden Euro erwirtschaftet.  

Die Konzernzentrale befindet sich in Finnland. Das Unternehmen ist  

börsennotiert an der Nasdaq, Helsinki.www.uponor.de 
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